ПРОТОКОЛ № 4
Общешкольного родительского собрания МОУ Саянская СОШ № 32

от 28 сентября 2007г.

Присутствовали: 345 чел – Глава поселка, депутаты Райсовета-3 чел, родительская общественность, педагоги школы
Председатель: К.А. Михель 

Секретарь: Л.А.Букатич

ПОВЕСТКА:

1. Модернизация школьного образования: проблемы и перспективы.

Краткое содержание доклада «Модернизация школьного образования: проблемы и перспективы».

      По вопросу «Модернизация школьного образования: проблемы и перспективы» выступил с докладом директор школы К.А.Михель. В процессе выступления были обозначены основные направления комплексной модернизации:

· обеспечение государственных гарантий доступности и качества образования;

· эффективное «выстраивание» среднего образования в общую систему непрерывного образования.

В связи с обозначенными направлениями были определены перспективы

деятельности педагогического коллектива и намечены изменения в:

· системе оплаты труда;

· системе оценки качества образования;

· повышении эффективности расходов бюджетных средств;

· развитии государственно –общественного управления ОУ.

Первое направление, которое сегодня рассматривается – это новая система

оплаты труда учителя. Это реальная возможность перейти  от мотивации моральной к мотивации материальной на основе дифференцированной заработной платы. Заработная плата учителя имеет 2 составляющих: базовая (70%) и стимулирующая (30%), которую определяют:

· сложность и приоритет предмета для школы.

· результаты ЕГЭ.

· приоритет предмета в программе развития ОУ.

· профильная направленность.

· устойчивые и качественные показатели.

· творчество и изобретательство.

· передовой опыт, тиражирование.

      Стимулирующая часть является своеобразным рычагом воздействия, двигателем инновационных идей и стремлений к качественным преобразованиям труда педагога.

       В основе оценки качества образования лежит изменение качества:

· условий и процессов;

· надпредметных компетентностей;

· вне учебных достижений.

Критериями качества оценки  образования необходимо считать:

· итоговую аттестацию учащихся;

· ЕГЭ;

· мониторинг;

· диагностику учебных достижений;

· контрольно –инспекционную деятельность.

      Актуальной необходимостью в процессе модернизации является усилие государственно- общественной составляющей в управлении образовательным учреждением, что влечет за собой:

· создание Управляющего совета;

· обеспечение сотрудничества и ответственности участников системы управления школой;

· решение образовательных проблем;

· проведение независимой экспертизы.

Решение: 

1.Принять активное участие в реализации проекта комплексной модернизации школьного образования: 

            а) разработать критерии распределения стимулирующих надбавок за высокие показатели в работе  до 12 ноября 2007г.

 ответственный- заместитель директора по учебно- воспитательной работе  Горюцккая Г. А. ;                                     

            б) спланировать контрольно–инспекционную деятельность по управлению качеством образования до 1 октября 2007г

ответственный- заместитель директора по учебной  работе  Милешкина Н.В.;

            в)  создать Управляющий совет школы до 30 октября 2007г.

ответственный- директор школы Михель К. А.

2. Провести коррекцию программы развития школы в связи с комплексной модернизацией образования до 1 октября 2007г.

ответственный- заместитель директора по воспитательной  работе  Штрапова В.П.

