Управление      образования      администрации        Рыбинского района                                                                                                         
                                                      Приказ
От   05      октября 2010 года                                                            № 165
«Об организации и проведении

районного конкурса профессионального

мастерства классных руководителей

«Самый классный Классный»

           В целях в целях повышения престижа и статуса классного руководителя общеобразовательного учреждения, повышения качества воспитания в общеобразовательных учреждениях

Приказываю:

1.Утвердить Положение  о  районном конкурсе профессионального мастерства классных  руководителей общеобразовательных учреждений «Самый классный Классный» (Приложение)
2.Утвердить состав оргкомитета конкурса «Самый классный  Классный» в следующем составе:

- Карпенко Н.К., начальник отдела общего образования и воспитания;

- Эрбис Л.А., ведущий специалист отдела общего образования и воспитания;

- Никитина Е.В., методист по воспитательной работе РРМЦ.

3.Контроль выполнения настоящего приказа возложить на ведущего специалиста отдела общего образования и воспитания Эрбис Л.А.

Руководитель Управления образования                                 Т.Н. Ксензова

                                                                                      Приложение

                                                                 к приказу управления образования

                                                                 от         октября 2010 года №

                                                      Положение  

о районном конкурсе профессионального мастерства классных                                            руководителей общеобразовательных учреждений «Самый  классный Классный».

I.  Общие положения.

1.Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения районного конкурса профессионального мастерства классных руководителей общеобразовательных учреждений «Самый классный Классный» (далее –конкурс).

2.Конкурс проводится в целях повышения престижа и статуса классного руководителя общеобразовательного учреждения, повышения качества воспитания в общеобразовательных учреждениях.

3.Основные задачи конкурса:

- выявление и распространение опыта работы классных руководителей;
- обеспечение общественной оценки деятельности классных руководителей со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей).

II. Организатор и участники конкурса.

4.Организатором конкурса является Управление образования администрации Рыбинского района.

5.К участию в конкурсе допускаются классные руководители муниципальных общеобразовательных учреждений, выполняющие функции классного руководителя не менее двух лет и являющиеся победителями аналогичного школьного конкурса.

III. Организационный комитет конкурса.

6.Подготовку и проведение конкурса осуществляет организационный комитет (далее – оргкомитет). Состав оргкомитета утверждается Управлением образования.
7.Оргкомитет осуществляет следующие функции:

- регистрирует участников конкурса, осуществляет сбор конкурсных материалов и проводит экспертизу;

- обеспечивает условия подготовки к конкурсным заданиям для участников конкурса;

- определяет максимальный балл по каждому критерию оценки участников конкурса на районном туре;

- определяет образовательное учреждение, на базе которого будет проходить районный тур конкурса;

IV. Порядок проведения конкурса.

8.На конкурс от каждого общеобразовательного учреждения выдвигаются по одному участнику.

9.Для участия в конкурсе общеобразовательными учреждениями в адрес оргкомитета предоставляются  следующие  документы:

- заявка на участие в конкурсе согласно приложению № 1  к настоящему Положению (до 05 ноября 2010 года).

- программа деятельности классного руководителя , реализуемая участником за последние 2 года (в печатном и электронном вариантах) – до 10 ноября 2010 года;
- видеофрагмент на электронном носителе (диск) - визитная карточка классного руководителя «Я и мой класс» (не более 7 минут) – до 17 ноября 2010 года;

10. Конкурс проводится в 2 этапа:

Заочный этап  - отборочный, с 10 по 19 ноября 2010 года;
Очный этап  - конкурсный , 25 -26 ноября 2010 года.

11.Отборочный тур осуществляется на основе рассмотрения конкурсных материалов – программы деятельности классного руководителя и видеофрагмента «Я и мой класс».

12.Критерии оценки программы деятельности классного руководителя:
- обоснованность, конкретность целей воспитательной деятельности;

- операциональность программы (четкость задач, представлений об этапности реализации целей);

- системность воспитательной работы;

- комплексность содержания воспитательной работы;

- паритет индивидуального и школьного в организации воспитательной работы;

- использование потенциала окружающей среды, ориентация деятельности на освоение среды обучающимися;

- измеряемость  результатов;

-индивидуальность (оригинальность) воспитательной программы.

        Требования к структуре программы:

Программа должна содержать пояснительную записку (цели, задачи, планируемые результаты, возраст учащихся, обоснование актуальности выбранных направлений воспитательной работы, сроки реализации), содержание направлений деятельности, критерии оценки результатов реализации программы, план реализации программы, инструментарий мониторинга воспитательной работы.

13.Критерии оценки видеофрагмента «Я и мой класс»:

- педагогическая культура;

- оригинальность подачи материала;

- отражение темы;

- представленность взаимодействия классного руководителя и класса;

- качество видеосъемки.

14.Оценка программы деятельности классного руководителя и видеофрагмента «Я и мой класс» производится по 5-балльной системе конкурсной комиссией.

15.По итогам отборочного тура оргкомитет конкурса отбирает 7классных руководителей, набравших наибольшее количество баллов, для участия в конкурсном туре.

16.Конкурсный тур осуществляется в ходе проведения конкурсных заданий для участников:

1) Творческая презентация «Почему я работаю классным руководителем». Регламент – не более 7 минут, в течение которых конкурсант должен раскрыть свои личностные качества и ведущие педагогические идеи организации воспитательной работы в ученическом коллективе. В презентации возможно участие воспитанников педагога, представителей родительской общественности.

Критерии оценки творческой презентации:

- выраженность педагогического кредо (раскрытие темы);

- разнообразие видов сценической деятельности;

- владение аудиторией;

- педагогическая культура;

- артистизм;

- оригинальность, индивидуальность;

- яркость, эмоциональность.

Оценка творческой презентации «Почему я работаю классным руководителем» производится из расчета по 1 баллу за каждый критерий (итого 7 баллов).

2)Классный час с использованием нестандартных форм организации обучающихся.

         Открытое занятие проводится с учащимися одной из школ Рыбинского района. Возраст учащихся, тема, форма, место, условия проведения классного часа определяются конкурсантом. Продолжительность классного часа – 30 минут (для младшего школьного возраста – 25 минут). Занятие предполагает демонстрацию воспитательных технологий, используемых классным руководителем в своей работе.

          Критерии оценки классного часа:

- актуальность содержания;

- соответствие формы проведения содержанию;

- нестандартность формы проведения;

- включенность обучающихся в содержание и деятельность;

- уровень взаимодействия с обучающимися;

- педагогическая культура;

-эффективность используемых педагогических приемов и методов;
- учет возрастных особенностей;

- паритет индивидуальных и коллективных моментов;

-яркость, эмоциональность.

Оценка классного часа производится из расчета по 1 баллу за каждый критерий (итого 10 баллов).

17.Во время выступления участника конкурса в творческой презентации допускается участие в качестве поддержки не более 2-х педагогов, 7 обучающихся и 2 родителей.

18.Материалы, присланные на конкурс, не рецензируются, не возвращаются и могут быть использованы с согласия участников конкурса оргкомитетом в целях распространения опыта классных руководителей

19.Для оценки деятельности участников конкурса в районном туре и выбора победителей конкурса создается конкурсная комиссия (Приложение 2).

20.По результатам конкурса конкурсная комиссия определяет победителей, занявших 1,2,3 места по наибольшему количеству набранных баллов.

21.Решения конкурсной комиссии принимаются простым большинством голосов от общего числа присутствующих членов конкурсной комиссии. Председатель комиссии обладает правом решающего голоса. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом.
V.  Награждение победителей и участников конкурса.

22.Победитель конкурса , набравший наибольшее количество баллов, награждается Дипломом победителя и ценным призом. Конкурсанты, занявшие  2,3 места по итогам конкурса, награждаются Дипломами 2,3 степени. Участники конкурса, прошедшие в очный тур, награждаются Почетными грамотами Управления образования. Участники отборочного тура получают сертификаты .

23.Победитель и призеры конкурса  получают рекомендацию для участия в краевом конкурсе «Самый классный Классный».
24.Результаты и ход проведения конкурса публикуются на сайте Управления образования и в районной газете «Голос времени».

                                                                                                     Приложение 1.

                                             Заявка

на участие в районном конкурсе профессионального мастерства классных руководителей общеобразовательных учреждений «Самый  классный Классный»

	Фамилия, имя, отчество
	

	Дата рождения (полностью)
	

	ОУ, класс
	

	Стаж работы классным руководителем
	

	Стаж работы с данным ученическим коллективом
	

	Интересы, хобби, увлечения классного руководителя
	

	Тема и форма открытого занятия
	

	Условия проведения открытого занятия «Нестандартный классный час» (необходимые мебель, ТСО и др)
	

	Возраст учащихся для проведения занятия «Нестандартный классный час»
	


Подпись руководителя ОУ
                                                                                               Приложение 2.

Состав  комиссии конкурса профессионального мастерства классных руководителей общеобразовательных учреждений «Самый классный Классный»

Председатель комиссии:

Карпенко Наталья Константиновна, начальник отдела общего образования и воспитания.

Члены комиссии:

Эрбис Лилия Анатольевна, ведущий специалист отдела общего образования и воспитания.
Федоренко Татьяна Анатольевна, психолог районной психолого –медико –педагогической комиссии.

Оружило Галина Степановна, педагог – организатор МОУ ДОД «РЦДТ» Рыбинского района.

Малаева Наталья Валерьевна, ведущий специалист отдела нормативно –правового и экономического обеспечения.

Никитина Елена Владимировна, методист по воспитательной работе РРМЦ.

