Управление образования администрации Рыбинского района

ПРИКАЗ

От 13 октября  2009 года                                                              № 170
г. Заозерный

«Об организации процедуры 

аттестации педагогических 

и руководящих кадров

 в 2009-2010 учебном  году»

В целях повышения качества профессиональной деятельности педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений Рыбинского района на основании пункта 16 статьи 29 Закона РФ «Об образовании», пунктов 3.3, 3.10, 3.28 Положения об Управлении образования администрации Рыбинского района от 09.08.2007 №216-п, в соответствии с приказом Министерства образования и науки Красноярского края от 01.10.2009 №708 и учитывая Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденное приказом Министерства образования РФ от 26.06.2000 №1908
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Отделу общего образования и воспитания (Карпенко Н.К.) организовать в период с 1 октября 2009 года по 30 июня 2010 года работу районной аттестационной комиссии согласно регламенту.
2. Утвердить

- персональный состав районной аттестационной комиссии (приложение №1);

- регламент деятельности районной аттестационной комиссии (приложение №2).

3. Районной аттестационной комиссии в своей деятельности руководствоваться региональными формами и процедурами аттестации педагогических и руководящих работников в соответствии с параметрами профессиональной деятельности /материалы опубликованы http:// krao.ru/rb-topic_t_288.ntm/
4. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.

5. Приказ вступает в силу со дня подписания.

И.о. руководителя Управления образования                                     Н.К. Карпенко
Приложение 1 

К приказу № 170 от 13 октября 2009 года 

Утверждаю: 

Руководитель Управления образования

_________________ Т.Н. Ксензова 

Персональный состав 
районной аттестационной комиссии.
Председатель комиссии – Карпенко Н.К., начальник отдела общего образования и воспитания.

Секретарь комиссии – Почитальнова Л.О., директор районного ресурсно-методического центра.

Члены комиссии: 
- Годунова Н.В., председатель территориальной профсоюзной организации;
- Горюцкая Г.А., заместитель директора высшей квалификационной категории МОУ Саянская СОШ №32;

- Клюкина Л.Н., заместитель директора высшей квалификационной категории МОУ Н-Солянская СОШ №1;

- Цыбаева О.Н., заместитель директора высшей квалификационной категории МОУ «Гимназия №2»;

- Нилова Н.И., директор высшей квалификационной категории МОУ Н-Камалинская СОШ №2;
- Ковтунова С.В., учитель высшей квалификационной категории МОУ «Успенская СОШ №6»;

- Майсурадзе Э.Д., заместитель директора высшей квалификационной категории МОУ «Александровская СОШ №10»;

- Емельянова М.И., директор высшей квалификационной категории МОУ Рыбинская СОШ №7;

- Штоль И.Н., заместитель директора высшей квалификационной категории МОУ «Средняя общеобразовательная школа №1» г. Заозерного;

- Таюрская Ю.Ю., заведующая высшей квалификационной категории МДОУ Саянский д/с «Радуга»;

- Угринова Т.Н., методист РРМЦ;

- Порохняк Л.Н., ведущий специалист отдела общего образования и воспитания;
- Гниломедова М.В., учитель высшей квалификационной категории МОУ Иршинская НОШ №33.

Приложение 2 

К приказу № 170 от 13 октября 2009 года 

Утверждаю: 

Руководитель Управления образования

_________________ Т.Н. Ксензова

Регламент 

деятельности районной аттестационной комиссии.

1. С целью организации и проведения аттестации педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений создается районная аттестационная комиссия (далее - Комиссия).

2. Деятельность по организации и проведению аттестации Комиссия осуществляет осуществляет в течение года в период с 1 октября 2009г. по 30 июня 2010г. согласно регламенту:
С 1 октября 2009г. по 30 апреля 2010г. организуется процедура аттестации педагогических и руководящих кадров, аттестуемых на первую и высшую квалификационные категории;
- первая рабочая неделя каждого месяца - прием пакета документов согласно региональных форм и процедур аттестации педагогических и руководящих кадров;

- вторая рабочая неделя каждого месяца - организация экспертизы представленных документов членами комиссии;

- до 25 числа каждого месяца - формирование повестки заседания Комиссии;

- последняя пятница каждого месяца заседание комиссии. В течение 30 дней со дня заседания Комиссии оформление протокола заседания, подготовка проекта приказа о присвоении первой категории. В течение первой недели последнего месяца передача пакета документов по аттестации на высшую категорию в Главную (Краевую) аттестационную комиссию / в соответствии с регламентом Главной (Краевой) аттестационной комиссии прием документов по аттестации на высшую категорию завершается 10 апреля 2010г.; следовательно, последнее заседание Комиссии проводится только по рассмотрению заявлений на первую категорию/
С 15 апреля по 30 июня 2010г. организуется прием и регистрация заявлений школьными комиссиями на аттестацию в 2010/2011 учебном году работников ОУ, аттестуемых на вторую, первую и высшую категорию, согласносование сроков, форм и процедур в Комиссии по аттестации на первую и высшую категории.
