Управление образования администрации Рыбинского района

ПРИКАЗ

От 5 октября 2010 года                                                                                             № 166
г. Заозерный

« О проведении районного 

конкурса «Руководитель года»


С целью совершенствования системы управления развития инновационных подходов к управленческой деятельности и роста профессионального мастерства руководителей образовательных учреждений

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о районном конкурсе «Руководитель года» (приложение №1).

2. Утвердить состав жюри районного конкурса «Руководитель года».

Председатель жюри – Ксензова Т.Н., руководитель Управления  образования.

Заместитель председателя – Мишина Л.А., начальник отдела нормативно-правового и экономического обеспечения.

Члены жюри:                       Сацук Г.В., главный специалист отдела общего образования и воспитания;

                                             Эрбис Л.А., ведущий специалист отдела общего образования и воспитания;

                                             Малаева Н.В., ведущий специалист отдела нормативно-правового и экономического обеспечения;

                                             Почитальнова Л.О., директор районного ресурсно-методического центра;

                                             Пуль Н.А., методист районного ресурсно-методического центра.

3. Утвердить оргкомитет по проведению конкурса «Руководитель года».

                                              Карпенко Н.К., начальник отдела общего образования и воспитания;

Годунова Н.В., председатель районной профсоюзной организации работников образования и науки;

Щербакова А.Б., начальник хозгруппы.

Руководитель Управления образования                                        Т.Н. Ксензова
Приложение №1 

к приказу от 05.10.2010г. №166
Положение 

о районном конкурсе «Руководитель года»

I. Общие положения

1.1. Настоящее положение устанавливает порядок организации и проведения районного конкурса «Руководитель года» (далее конкурс).

1.2. Конкурс проводится под девизом «Эффективное управление – гарантия качества образования».

1.3. Конкурс проводится в целях повышения престижа и статуса руководителя образовательного учреждения, повышения качества и обеспечения эффективности управления образовательным учреждением.
1.4. Основными задачами конкурса являются:

- выявление, обобщение и распространение опыта эффективного управления;

- формирование позитивного имиджа руководителя образовательного учреждения;

- поощрение лучших руководителей образовательных учреждений.

II. Организация конкурса

2.1. Общее руководство организацией и проведением конкурса осуществляет оргкомитет.

2.2. Оргкомитет осуществляет следующие функции:

- регистрирует участников конкурса, осуществляет сбор конкурсных материалов и организует экспертизу конкурсных заданий;
- обеспечивает условия для выполнения конкурсных заданий, размещения необходимых материалов на форуме Управления образования;

- определяет максимальный балл по каждому критерию оценки участников конкурса;

- определяет порядок проведения конкурсных мероприятий.

2.3. Экспертную оценку конкурсных материалов осуществляет жюри конкурса в соответствии с критериями и процедурой оценки. Победитель и призеры конкурса определяются по наибольшему количеству набранных баллов. Жюри имеет право устанавливать дополнительные номинации, в которых определяются победители.

III. Порядок проведения конкурса

3.1. В конкурсе может принимать участие руководитель образовательного учреждения независимо от занимаемой должности (директор, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР) и вида ОУ (основная, средняя школа, учреждение дополнительного образования).

3.2. Для участия в конкурсе заявитель представляет в оргкомитет конкурса следующие материалы:

- заявление – анкету (приложение №1);

- описание управленческого опыта (приложение №2).

Объем описания управленческого опыта не должен превышать 3 страниц печатного текста.

3.3. Для участия в конкурсе необходимо в срок до 6 декабря 2010 предоставить в оргкомитет необходимые материалы.
3.4. Конкурс проводится в два этапа:

I этап – заочный с 6 по 20 декабря 2010г.

II этап – очный с 20 по 30 декабря 2010г.

Заочный этап конкурса состоит из двух туров. Первый тур – экспертная оценка предоставленных материалов членами жюри. Второй тур – высказывание суждений и управленческих решений на предложенные ситуации на форуме Управления образования. По результатам заочного этапа определяются участники второго этапа конкурса.

Очный этап конкурса включает проведение мастер – классов (или публичных выступлений) на расширенном совещании руководителей ОУ.
IV. Подведение итогов конкурса

4.1. Подведение итогов конкурса производится жюри после завершения второго этапа конкурса.

4.2. По результатам конкурса определяется победитель и призеры конкурса. Победитель, призеры и лауреаты конкурса награждаются дипломами конкурса. Победитель конкурса и призеры награждаются ценными подарками.

Приложение №1

Заявление – анкета 

участника районного конкурса

«Руководитель года»

Ф.И.О. участника ____________________________________________________

Полное название ОУ в соответствии с Уставом ____________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________

Телефон для связи ___________________________________________________

Стаж работы в должности руководителя _______________________________

Тема, над которой работает ОУ _________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

Наиболее значимые достижения ОУ за 2009-2010 учебный год ______________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата                                                                                      Личная подпись

Приложение №2

Описание 

управленческого опыта
1. Материал должен быть изложен в виде цельного единого текста (эссе), объем текста не должен превышать 3х печатных листов.

2. Материал должен отражать суть процессов, идей, предложений и опыта.

3. Схема изложения описания управленческого опыта:

- наиболее значимые достижения согласно теме, регламентируемой ОУ;

- решение каких проблем способствовало достижению данной цели;

- какие управленческие решения способствовали достижению результатов;

- проблемы, трудности и организация управленческой деятельности в связи с задачами, стоящими перед ОУ в текущем учебном году;

- управленческие механизмы, используемые в практике работы руководителя.
