Управление образования администрации Рыбинского района

ПРИКАЗ

От 15 февраля  2010 года                                                                                           № 23
г. Заозерный
«Об утверждении 

муниципального регламента»


С целью организации процедуры аттестации педагогических и руководящих работников и в соответствии с административным регламентом Министерства образования и науки Красноярского края от 10.10.2009 № 723
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить муниципальный регламент организации процедуры аттестации педагогических и руководящих работников (приложение №1).

2. Ответственность за выполнение данного приказа возложить на начальника отдела общего образования и воспитания Карпенко Н.К.

Руководитель Управления образования                                           Т.Н. Ксензова
Приложение №1  

к приказу от 15.02.2010г. № 23
руководитель Управления  образования

Т.Н.Ксензова.

Муниципальный регламент 

организации процедуры аттестации 

педагогических и руководящих работников.

1. Общие положения.

1.1. Муниципальный регламент определяет организацию процедуры аттестации педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений Рыбинского района.

1.2. Нормативной основой для организации процедуры аттестации являются:
- Закон РФ «Об образовании» от 10.07.1992г. № 3266-1.

- «Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», утвержденное приказом Минобразования РФ от 26.06.2000 №1908.

- Административный регламент Министерства образования и науки Красноярского края, утвержденный приказом от 01.10.2009 № 723.

- Положение об Управлении образования администрации Рыбинского района, утвержденное постановлением главы района от 17.02.2009 №639-п.

- Положение Рыбинской территориальной (районной) организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ, зарегистрированное президиумом территориального (краевого) комитета Профсоюза, протокол от 12.09.2006 №12.

- Настоящий регламент.

1.3. Настоящий регламент вступает в силу с 15 апреля 2010 года.
2. Регистрация аттестационных заявлений и материалов.

2.1. Ежегодно в срок до 15 апреля составляется график регистрации аттестационных заявлений и материалов.
2.2. В соответствии с графиком осуществляется оформление аттестационной заявки в КГСБУ «Центр оценки качества образования». Заявка оформляется только по факту наличия заявления аттестуемого на высшую, первую и вторую квалификационную категории.

2.3. Ежегодно до 1 октября на сайте Управления образования публикуется график предоставления в КГСБУ «Центр оценки качества образования» аттестационных заявлений и материалов.

- Ежегодно в первую рабочую неделю каждого месяца в период с 1 октября по 30 апреля осуществляется прием аттестационных заявлений и материалов.  

3. Организация процедуры аттестации.

3.1. С целью определения соответствия содержания аттестационных заявлений и материалов требованиям региональных параметров профессиональной деятельности при аттестации на первую и высшую квалификационную категорию создаётся районная экспертная группа (далее РЭГ). Состав РЭГ утверждается ежегодно приказом по Управлению образования.

3.2. С целью проведения согласования аттестационных заявлений при аттестации педагогических работников (за исключением указанных в п 2.2 Административного регламента) на высшую и первую квалификационную категории создаётся районный методический совет (далее РМС). В состав РМС входят члены РЭГ и руководители районных методических советов. Персональный состав утверждается ежегодно приказом по Управлению образования.
3.3. Деятельность выше указанных структур осуществляется согласно графику аттестации работников.

4. Порядок организации процедуры аттестации.

4.1. При аттестации педагогических и руководящих работников, указанных п 2.2. Административного регламента проводится заочная экспертиза аттестационных материалов по уровню соответствия региональным требованиям по должностям. Экспертиза осуществляется членами РЭГ.
4.2. При аттестации педагогических работников (не включенных в п 2.2 Административного регламента) на высшую квалификационную категорию устанавливается обязательный перечень процедур:
- в установленные сроки принимается аттестационный пакет, сформированный в соответствие с региональными формами аттестации педагогических кадров.

- РЭГ организует заочную экспертизу аттестационного пакета по уровню соответствия региональным требованиям. Для организации экспертизы заявление аттестуемого должно  быть согласовано с директором образовательного учреждения.

- в соответствии с графиком проведения аттестации РЭГ посещает учебное занятие аттестуемого педагога.

- в соответствии с графиком проведения аттестации аттестуемый педагог демонстрирует систему педагогических умений на районном методическом объединении педагогов. (Формы демонстрации: выступление из опыта работы, творческий отчет, педмастерская, мастер-класс). По желанию аттестуемого возможно предоставление удостоверения участника районной педагогической конференции (или районного конкурса «Учитель года»).
- в соответствии с графиком проведения аттестации аттестуемый педагог совместно с руководителем школьного методобъединения проходит собеседование на РМС. Альтернативой РМС выступает территориальная (районная) профсоюзная организация. Для собеседования руководитель школьного методического объединения (председатель профсоюзного комитета) готовит краткое представление аттестуемого с позиции заявленных педагогических достижений. Аттестуемый педагог делает самоанализ результатов педагогической деятельности.

4.3. При аттестации педагогических работников (не включенных в п 2.2 Административного регламента) на первую квалификационную категорию устанавливается обязательный перечень процедур:

- в установленные сроки принимается аттестационный пакет, сформированный в соответствии с региональными формами аттестации педагогических кадров.

- РЭГ организует заочную экспертизу аттестационного пакета по уровню соответствия региональным требованиям. Для организации экспертизы заявление аттестуемого должно быть согласовано с директором ОУ.

- в соответствии с графиком проведения аттестации аттестуемый педагог демонстрирует систему педагогических умений на районном методическом объединении педагогов (Формы демонстрации: выступление из опыта работы, творческий отчет, педмастерская, мастер-класс). По желанию аттестуемого возможно предоставление сертификата участника педагогической конференции (или районного конкурса «Учитель года»).

4.4. При аттестации педагогических работников на вторую квалификационную категорию ответственность за соответствие содержания региональным требованиям возлагается на образовательное учреждение.
