Уважаемые коллеги!

Направляю Вам информацию о способе приобретения моей новой книги. 

В ней есть ссылка на опыт ИУУ, когда им руководил Юрий Евгеньевич. 

    Звоните в издательство с понедельника 3 августа.
    Всего Вам хорошего на работе и дома.

                               С уважением,

                                                             М.М.Поташник
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Аннотация

Методическое пособие адресовано, прежде всего, учителям как главным субъектам своего профессионального роста, руководителям школ, их заместителям, всем организаторам методической работы. Оно будет интересно работникам муниципальных методических центров, институтов повышения квалификации педагогов, студентам и преподавателям педагогических вузов.

В книге рассмотрены профессиональный рост учителя как объект самоуправления (цель, содержание, формы, критерии оценки результатов) и система управления (самоуправления) этим ростом. Специально рассмотрены факторы новизны (инновационные идеи) в организации работы по управлению (самоуправлению) профессиональным ростом педагогов.

Порядок

приобретения новой книги М.М.Поташника «Управление профессиональным ростом учителя в современной школе», – М., «Центр педагогического образования» при «Педагогическом обществе России» – 448 стр., твердый переплет. Цена при покупке в Издательстве, минуя торговую сеть (т.е. без торговой наценки), – 280 рублей за экземпляр.

1. Позвонить в Издательство в Москву по тел./факс 8 (495) 953-99-12 или моб. 8-926-203-11-12 с 10 до 17 час. моск. времени. Спросить Алену Николаевну (или моб. 8-903-750-33-22, спросить Олега Юрьевича), назвать количество экземпляров книги, которое Вы хотите приобрести.

2. Отправить реквизиты Вашей организации любым возможным способом (факс, электронная почта, и др.) в Издательство и здесь же указать свои факс или адрес электронной почты, по которому счет немедленно будет отправлен. Если факса и e‑mail нет, назвать полный почтовый адрес, по которому нужно отправить счет. Обязательно оставить номера своих телефонов.
3. Согласовать условия доставки литературы. 

Варианты:
– самовывоз (необходимо наличие доверенности для организаций);

– доставка транспортной компанией (стоимость доставки может быть включена в счет или оплата за доставку будет осуществлена на месте получателем); эта услуга осуществляется при покупке не менее двух пачек (20 экз.);

– отправка «книги – почтой»; эта услуга осуществляется при покупке до 20 экз..

4. Перечислить деньги на основании выставленного счета (банковские реквизиты прилагаются) или переслать их переводом «Блиц» через Сбербанк (деньги приходят в течение часа).

5. Проверить получение денег Издательством по вышеуказанным телефонам или e-mail.

6. Ждать получения заказа в зависимости от способа доставки книг.

7. При определении количества покупаемых экземпляров книги иметь в виду:

– если стоимость заказа от 10 000 до 20 000 рублей, то скидка 5%;

– если стоимость заказа от 20 000 до 30 000 рублей, скидка 10%;

– если стоимость заказа от 30 000 до 50 000 рублей, скидка 15%;

– при заказе на сумму более 50 000 рублей размер скидки составляет 25%.

Банковские реквизиты для перечисления денег

Поставщик: ООО «Центр педагогического образования»

Адрес: 115035, г. Москва, 1-й Кадашевский пер., д. 11/5, строение 1 

Тел./факс (495) 953-9912, 953-9865 

E-mail: pedobsh@mail.ru; mail@ pedobsh.ru

Р/С 40702810403000060431 в АКБ «РосЕвроБанк» (ОАО) 

г. Москва

К/С 30101810800000000777

БИК 044585777,  ИНН 7706174996

Код по ОКПО 00021462

Код по ОКОНХ 98400

КПП 770601001
